MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO
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Priorita delle ) Valutazione
Conferimento Richiesta per esigenze Inadequata Vincolata da Competenza del Consialio di
incarichi a affidamento Utficio personali diffusgione Regolamento Dichiarazioni Consiglio di Amm. Am% o reqolamentazi
soggetti Selezione incarico a . . rispetto alle alto ALTO BASSO MEDIO ALTO Discrezionalita medio prescritte da alto ..~ . | GENERALE 9 Immediati attuazione si/no Presidente
A N Amministrazione s cultura della motivazione in one
esterni soggetti necessita . legge . .
R N . X legalita Materia determina
all'Ente esterni funzionali Trasparenza .
e regolamentata Presidente
dell'ufficio
Improprio
Ricognizione ricorso alla
Conferimento allinterno consulenza Il presupposto & '
incarichi a dell'ente circa estermna motivato dal Delibera del
ici Tavorire un i i i i
soggetti Selezione la presenza _Ufflmo . Monopolio del alto Vincolata da BASSO BASSO MEDIO MEDIO Discrezionalita medio Dellbgra del medio Presidente e Presu}lente ° SPECIFICA | trasparenza Immediati attuazione si/lno Presidente
. Amministrazione soggetto potere Regolamento Presidente N X delibera
esterni della formalizzato in o
II'E rofessionalita esterno a delibera Consiglio
allEnte p ichiest scapito delle
fichiesta professionalita
interne
Favorire uno
. specifico
Conferimento L . .
X A Individuazione soggetto Delibera del
incarichi a della Ufficio esterno o Mancanza di Vincolata da Elementi valutativi Motivazione in Presidente o
soggetti Selezione . s - . " alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Discrezionalita medio s alto " " SPECIFICA | trasparenza Immediati attuazione si/lno Presidente
esterni professionalita| Amministrazione rinnovare trasparenza Regolamento specifici delibera delibera
R esterna precedente Consiglio
all'Ente . N
incarico senza
valutazioni
Contermento AcCquisizione Conterire
X A A - . L Inadeguata D.Igs. . _—
incarichi a dichiarazioni e Ufficio incarichi in diffusione 165/2001 Documenti Dichiarazioni
soggetti Conferimento attestazione - . violazione medio BASSO MEDIO BASSO MEDIO o medio prescritte da Medio Trasparenza Trasparenza | SPECIFICA controllo Immediati attuazione silno Presidente
. Amministrazione della cultura D.Lgs. previsti da legge
esterni assenza delle della legalita 33/2013 legge
allEnte conflitti di disposizioni di 9
Formalizzazion
i i i D.lgs. s
anfer.lme.nto e dell |ncgrlco Inadeguata 16512001 attivita
incarichi a con obbligo Ufficio diffusione Attivita dati previsti per proceduralizzata regolamentazi
soggetti Conferimento rispetto Codice - . no medio D.Lgs. BASSO BASSO BASSO BASSO ) alto P N p Basso in Regolamento | Trasparenza | SPECIFICA 9 Immediati attuazione si/lno Presidente
esterni di Amministrazione della cultura 33/2013 proceduralizzate pagamenti PA 9 one
all'Ente Comportament della legalita
o Regolamento Trasparenza
Conferimento Pag_a m.ef“" Attivita
incarichi a Erogazione Ufficio on gustiicato Scarsa Visto del Attivita dati previsti per roceduralizzata regolamentazi Addetto Ufficio  Addetto Ufficio
soggetti Pagamento g . - . pagamento in | responsabilizz basso 3 BASSO BASSO BASSO BASSO ) alto P . p basso P - Trasparenza | SPECIFICA 9 Immediati attuazione silno Amministrazio | Amministrazio
A degli importi | Amministrazione . . Presidente proceduralizzate pagamenti PA con pubblicazione one
esterni assenza della | azione interna - X ; ne ne
. importi erogati
all'Ente puntuale
esecuzione
Conferimento - s
X A - Comunicazion Attivita -
incarichia | Comunicazio & Anac e Ufficio Scarsa vincolata da roceduralizzata Addetto Ufficio
soggetti nie L - . no responsabilizz basso . BASSO BASSO BASSO BASSO Procedura alto basso p 3 SPECIFICA controllo Amministrazio
X S Pubblicazione | Amministrazione o normativa con separazione
esterni pubblicazioni X azione interna ne
8 su sito delle competenze
all'Ente
Abuso delle
Verlf]§§ d'SPOS'Z.lomA n TUCP - La forma della
Contratti Programmazi (G Preposto Ufficio mEERE] Mancanza di Rosaile delibera assicura Preposto Preposto
L 9 - tecnica ed P X suddivisione medio BASSO BASSO MEDIO BASSO variazione alto - medio 3 Trasparenza | GENERALE | trasparenza In atto attuazione silno posto rep .
pubblici one " . Contratti A trasparenza . N la necessaria pubblicazioni |Ufficio contratti
economica di dei lotti e immotivata
- - . Legge trasparenza
ogni intervento frazionamenti 10012012
artificiosi
DLgs 33/2013
Nomina de
RUPIN TUcP Ladeliberada | Delibera del
conflitto di Inadeguata . N
Contratti Nomina del interessi o con| diffusione Atto vincolato da CEERRR Sif & Gl IFIESIIITD Gol regolamentazi
L Progettazione - Presidente L alto BASSO BASSO BASSO BASSO alto conflitto di basso decisioni assunte | attestazione | SPECIFICA In atto attuazione silno Presidente
pubblici RUP rapporti di della cultura Teooe legge N . one
arentela efo | della legalita 99! interesse e assicura assenza
[PEIEIE N 190/2012 trasparenza conflitti
contiguita con —
. DLgs 33/2013

imprese




Effettuazione
consultazioni

>uitazion TUCP Delibera del
preliminari di Distorsione Presidente
mercato della con specifica
concorrenza o esplicitazione
Definizione TEUIELR La delibera da |delle risultanze
. - . dei sistemi di . atto delle istruttorie.
Comre.m.l Progettazione = dell.og-get_to.e [RIS[EEs Uf.fICIO affidamento e METCENER alto Legge ALTO BASSO MEDIO MEDIO . Ele\(ala s medio Relazione RUP medio decisioni assunte SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Presidente ‘P.reposto .
pubblici dei criteri di Contratti . trasparenza discrezionalita . Ufficio contratti
di procdure 190/2012 e assicura
scelta del atte a favorire trasparenza
contraente determinati
Individuazione operatori
della economicl. DLgs 33/2013
procedura e Trasparenza
dei criteri per
I'acquisto Linee guida
ANAC
Predisposizion
e della
documentazio .
ne tecnica, Redazm.ne TR Delibera del
prestazionale, document con La deliberada | Presidente
normativa ed linguaggio atioldelle con specifica
Contratti . i i | Preposto Ufficio | poco chiaro. | Mancanza di . Elevata " 5 . e esplicitazione " . " Preposto
- . |Progettazione - economica di ; T medio MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ’ RN medio Relazione RUP medio decisioni assunte | &SP SPECIFICA | trasparenza In atto attuazione siino Presidente - )
pubblici aara Contratti Definizione trasparenza discrezionalita A Sa— delle risultanze Ufficio contratti
- generica istruttorie.
Definizione delloggetto Legge Uasearsnze
il dellappalto 190/2012
strumento di
acquisto
q DLgs 33/2013 Trasparenza
. Mr:ir:fjargzcieldl Delibera del
Va.luftazmne trattamento del (ISR
pre!lmlnare EEl L La con specifica
ISR G IR determinazione | esplicitazione
. affidamenti - Utilizzo . Elementi da legge N dellemsultanze
COHII’.":\[I.I Progettazione direttio a Preposto Uf_flcm distorto delle alto TUCP BASSO BASSO MEDIO MEDIO Regolamem.azmn alto e Linee guida basso d.a.attp Gl (Shutton SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/lno Presidente .P.reposto .
pubblici " contratti d e normativa ANAC decisioni assunte | Istruttorie. Ufficio contratti
procedura procedure Vislsrdiems 6 e assicura
negoziata o . Controllo
i 99 trasparenza preliminare
procedure DURC
preliminare
Ricorso
preferenziale a’
indagini
preliminari di
. mer n
Determina a Inadeguatezza reZethtr(r)n(i::azi
contrarre o di o assenza di TUCP P P
i one dei criteri
affidamento competenze S —
Le indagini di .
adottati e
Contratti Selezione del Preposto Ufficio risMa:er;;aE)el Regolamentazion FNENER 7 mercato sono apertura Preposto
L P . _p S alto MEDIO MEDIO BASSO MEDIO 9 . medio e Linee guida medio sempre disposte SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/lno Presidente | P .
pubblici contraente contratti principio di e normativa G con completa al Ufficio contratti
Clazicne determinazione ILEEE
Ricorso ad
indagini
preliminari di T
mercato responsabilizz e @it Trasparenza
previamente _p X ANAC P
azione interna
alla procedura
di affidamento
/ selezione
Conservazione
Trattamento e Tuce Le procedure in cassaforte. .
i semplificazion
custodia della . sono svolte Uso
. Alterazione Inadeguata . e
Contratti Selezione del CIETIEES della diffusione Archiviazioni PEVEEIENEIR | | RS dell'organizzaz
L ne di gara alla Segreteria . alto Legge BASSO BASSO BASSO BASSO R alto Protocollo basso in modalita di procedure | SPECIFICA X 9 " In atto attuazione si/no Segreteria
pubblici contraente " documentazio | della cultura 190/2012 digitali L NI ione/di
scadenza di " e digitale con digitali con .
) ne di gara della legalita . " L processi/proce
presentazione DLgs 33/2013 conservazione a |firma digitale e r—
delle offerte norma conservazione
Linee guida anorma
ANAC
- Delibera del
In caso di Presidente con
procedura Mancata specifica
negoziata, esclusione Tuce La separazione | espjicitazione
verifica RUP concorrenti Attivita delle competenze| i cause di
Contratti | Selezione del dl el Mancanza di disciplinata da e v consente un esclusions regolamentazi Preposto
L sussistenza RUP requisiti. medio BASSO BASSO BASSO BASSO P N alto Leggi e basso controllo sulla Controllo SPECIFICA 9 In atto attuazione si/lno Presidente rep .
pubblici contraente k trasparenza Legge norme e Linee . L - one Ufficio contratti
dei Mancato 190/2012 AT Regolamenti attivita evitando preliminare
presupposti di ricorso a 9 monopoli di DURC
fatto e di diritto S0CCorso competenze
DLgs 33/2013 :
per istruttorio SegregaZ|9n§
affidamento Linee guida delle funzioni
ANAC
Motivazione
InA caso di Dist.orsimje nella delibera
affidamento fattispecie La separazione Presidente
diretto, verifica contrattuale o TUCP e T a——. sulla
RUP della manipolazione | Inadeguata Attivita Dati previstiida consen‘l)e - procedura di
Conlra.m.l SElHBIL A == susmstgnza RUP atllRegrEiis Al medio BASSO BASSO BASSO BASSO dlsmplmat? i alto Leggi e basso controllo sulla scelta del SPECIFICA Socanenad In atto attuazione si/no Presidente ‘P.reposto .
pubblici contraente dei del contratto | della cultura norme e Linee e - attivita evitando contraanta one Ufficio contratti
presupposti di per pilotare | della legalita guida Anac 9 —————— CO_””_OHO
fatto e di diritto I'appalto verso Linee guida — eptenze preliminare
per un determinato ANAC P DURC.
affidamento fornitore Segregazione

delle funzioni




Predetermmnazr
one dei criteri

per la
Nomina della valutazione e
. TUCP . . .
Commissione . La nomina della dei pesi da
di Nomina Commissione da | attribuire agli
Lo pilotata o Mancanza di Attivita Valutazione delle A
Contratti Selezione del SRR mancato misure di disciplinata da competenze i EEle Slstineit el
L e svolgimento Presidente . . alto MEDIO BASSO BASSO BASSO P . medio X p medio competenze e valutazione SPECIFICA formazione In atto attuazione si/lno Presidente
pubblici contraente R S rispetto dei |trattamento del norme e Linee richieste e R e
dei lavori di R e L . o viene acquisita
tempi prescritti rischio Legge guida Anac conflitto interesse . N
apertura e iy —— dichiarazione su 5
valutazione P 190/2012 assenza conflitti Verbali
delle offerte Ny
Commissione
DLgs 33/2013
ATIO tass0 ar
Svolgimento dlscrﬁ:;l?:ahta Viene assicurata
. . dei lavori di 3 . - la preliminare .
Contratti Selezione del o valutazione | Alto tasso di . Documenti di L . regolamentazi . . .
L apertura e Commissione - . S medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso definizione dei SPECIFICA 9 In atto attuazione si/lno Presidente
pubblici contraente . offerte con | discrezionalita gara L one
valutazione o criteri in
criterio offerta o
delle offerte pil disciplinare
vantanninea
Ta veriica
Errata ) o
3 dellanomalia &
valutazione del
Contratti Selezione del Verifica valore Mgz Applicazione Documenti di sempre operata regolamentazi Preposto
L 5 . Commissione . o assenza di medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO PP alto basso in caso di SPECIFICA g In atto attuazione si/no Presidente . P .
pubblici contraente dell’anomalia economico norme gara . . one Ufficio contratti
. competenze sussistenza dei
dell'affidament A
presupposti di
© leane.
Abuso del
provvedimento
direvoca o
annul!amemo Lo cETEa R Motivazione
ARG al fine di Inadeguata TUEE . nel
Contratti Selezione del . interrompere diffusione Elevata . Documenti di . N rovvedimento . . . . Preposto
L annullamento Presidente P alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO . . - medio medio decisioni assunte P . GENERALE formazione In atto attuazione si/no Presidente . P .
pubblici contraente una procedura| della cultura discrezionalita gara . di Ufficio contratti
della gara o L e assicura
dall’'esito della legalita revoca/annulla
- trasparenza
diverso da mento
quello atteso o
per concedere
indennizzi Legge n.
241/1990
Verlflc‘a.d_el AItgrgzmne 0» Delibera del
requisit QSIS G La delibera da |Presidente con
Verifica, generali e dei controlli o delle| Mancanza di TucP -
Contratti aggiudicazion requisiti verifiche al fine|  misure di Attivita Documenti di o el SR Preposto
L 99 X d P RUP . . alto BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso decisioni assunte | esplicitazione | SPECIFICA controllo In atto attuazione si/lno Presidente - P .
pubblici e e stipula speciali in di favorire un |trattamento del regolamentata gara P — della Ufficio contratti
contratto capo aggiudicatario rischio Legge N
SR ) E trasparenza sussistenza
all'aggiudicatar privo dei 190/2012 > nza
. L dei requisiti
io requisiti DLgs 33/2013
1 parucoiare
per gli
. Nomina del affidamenti nno
Nomina del . . 5 X . definizione e
. DEC in La delibera da continuativi 8
Direttore o del " Inadeguata - promozione
Contratti Responsabile rapporto di | e ione Art. 53 D.Lgs Lol SEHISND delletica e di Tutto il
L Esecuzione P Presidente parentela o medio . -0S. MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Delibera medio medio decisioni assunte | contratto che il| GENERALE X In atto attuazione si/no Presidente
pubblici della o della cultura n. 165/2001 . X standard di personale
. contiguita con - e assicura DEC sia
esecuzione del N della legalita N comportament
I'operatore trasparenza diverso dal
contratto " o
economico RUP.
Segregazione
ARt
per gli
affidamenti
. continuativi
La separazione -
L Mancata o stabilire in
Verifica . . Occorre delle competenze .
. insufficiente Inadeguata - contratto che il
Contratti IS verifica della diffusione Clausole PO V] consente un DEC sia regolamentazi Tutto il
L Esecuzione del contratto e DEC medio " ALTO MEDIO MEDIO MEDIO diqualitae i medio Contratto medio controllo sulla . SPECIFICA In atto attuazione si/no Presidente
pubblici . " regolare della cultura contrattuali . - S diverso dal one personale
in corso di N . L s controlli/penali in attivita evitando
. esecuzione dei| della legalita A RUP.
esecuzione L contratto monopoli di . .
servizi Monitoraggio
competenze R
continuativo
del uff.amm..
Segregazione
Previsione EE—
generica di
varianti per
consentire di MR o
RUP utilizzarle in Obbligo di
Modifiche in modo trasparenza Rischio basso in | dettagliare nel
" corso di ifici 7 virtu dei controlli e bando i q
Contratti : . artificioso per Valutazione su ) ) f - e regolamentazi ) ’ )
ubblici Esecuzione esecuzione del assicurare alto Art. 106 TUCP MEDIO MEDIO BASSO MEDIO S — medio medio monitoraggio | requisiti e limiti| SPECIFICA d —— In atto attuazione si/no Presidente
P contratto. hanafici d sulla esecuzione alla
Varianti DlilIEzZe contrattuale [ ammissibilita
distorto della | Inadeguata di varianti
. ocedura a diffusione
Presidente procedura friusion
svantaggio della cultura
della della legalita
concorrenza
. Predeterminazi
. La separazione
Gestione delle . one nel
y Alterazione delle competenze .
controversie, . contratto di
Contratti dei disservizi e RUP RO el Clausole Possibili carenze consente un 1 1o isole chiare
L Esecuzione A verifiche e non [ responsabilizz alto " BASSO BASSO MEDIO MEDIO X - alto Atti di gara basso controllo sulla SPECIFICA formazione In atto attuazione si/no Presidente
pubblici applicazione - . X contrattuali in atti di gara Lo e
- applicazione | azione interna attivita evitando | . ;
rimedi ) S circostanziate
" delle penali monopoli di
contrattuali su durata e
competenze L
modifiche

Presidente




Riscontro tra

Verifica entrata merci
sussistenza Ufficio Clausole CEICECRILT
dei requisiti in - . " del servizio.
" Amministrazione contrattuali
corso di Controllo
esecuzione. DURC ad ogni
Attestazione o Rischio basso in
- Possibile e pagamento
Contratti per prestazioni Assenza di agamenti UG
L Esecuzione A non eseguite o medio MEDIO BASSO BASSO BASSO .p ; . X medio Contratto medio interazione tra SPECIFICA controllo In atto attuazione si/lno Presidente
pubblici Effettuazione ; competenze discrezionali e N -
pagamenti in - ) beni non e funzionari di
di Ufficio Contratti ricevuti diversi uffici
EUEOEl Controllo su
CEEHEE Manuali delle autocertificazio
Rilascio deT procedure ni a campione
certificato di annuale
conformita o di| Ufficio Contratti
regolare
esecuzione
Gestione e - Visto del
. . . . Rischio basso in
inventario e Ufficio Alterazione o | Mancanza di Clausole virtd della Preposto Preposto
Contratti Rendicontazi ifi ini i omissione misure di . i Possibile carenza . . Ufficio Acquisti . . Ufficio
o veriica ASTTSIEAERE o medio contrattuali MEDIO BASSO BASSO BASSO ; - alto Contratto basso interazione tra 1cl0 ACQUISH - gpeciRicA controllo In atto attuazione si/no S
pubblici one conformita del delle attivita di | trattamento del di controlli e —— su fatture ad Amministrazio
bene e . . controllo rischio Manuali delle R R ogni ne
. Ufficio Contratti diversi uffici
prestazione procedure pagamento
Attribuzione Leqae Lattivita & Utilizzo della
Concessione del contributo 241/%%90 procedimentalizza| modulistica
. . . a soggetto non| Inadeguata Vincolata da ta. prevista.
ed erogazione Individuazion Individuazione Consiglio di legittimato, diffusione applicazione Attuazione B i regolamentazi
di 1azio del nSIgo ¢ d ' alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO PP medio medio sPEciFica | ™9 In atto attuazione silno Presidente
.. | ebeneficiario N Amministrazione | favorendo o | della cultura Regolamento su Regolamento - one
sovvenzioni e beneficiario s - Valutazione
- agevolando un| della legalita contributi _— o
contributi . Regolamento I contributi sono | del Consiglio
determinato X X .
destinatario Governance autorizzati dal di
AC Ge Consiglio Amministrazio
ne
Approvazione
da parte del
| pagamenti Consiglio di
dZIaS(?rTrei]t::t)o vengono disposti | Amministrazio
Concessione senza con intervento di ne previa
X Mancanza di . pit uffici a valutazione
ed erogazione Erogazione controllo della misure di Regolamento Vincolata da Attuazione sequito di dellattinenza regolamentazi
di g . Liquidazione Presidente effettiva medio Governance BASSO BASSO MEDIO MEDIO applicazione medio medio g‘ . . . SPECIFICA 9 Immediata controllo si/no Presidente
- contributo . trattamento del Regolamento determinazione | con gli scopi one
sovvenzioni e destinazione al - AC Ge Regolamento s kit 1zinnali
- rischio che da atto del leliuzinnal
contributi progetto o allo Regolamento
completamento
scopo Gevernance.
- del .
dichiarato rogetto/attivita Delibera del
progetto/a a Presidente
Trasparenza
Concorsi e [Pianificazione definizione A . SIS Verifica di Verbale di
; - Consiglio di Assenza di q BT o q 7 professionali coerenza . verifica f q
prove risorse profili . . No medio CCNL BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio norme di legge basso L GENERALE | trasparenza Immediata si/no Presidente
R . . | Amministrazione competenze sono definite da
selettive umane professionali —
norme e dal CCI | Trasparenza Pubblicazioni
N - Mancato
SOVELITEIEE rispetto Approvazione
Concorsi e |Pianificazione Definizione Gl namento della rincpi o di i G GBS, @ :opnsiliare a Esistenza di Trasparenza e oo
prove risorse piano dei . 9 . struttura per princip X medio - © 0105 . MEDIO BASSO BASSO MEDIO Attivita vincolata basso medio parametri di verifica di GENERALE | trasparenza Immediata K K si/no Presidente
R . . Amministrazione " separazione 165/2001 stretta o fabbisogni
selettive umane fabbisogni specifiche o - L riferimento coerenza
. . | politica/ammini motivazione
assegnazioni .
strazione
" . ili M
Procedure delibera avvio im rlén :izozfiella ri:nzzzj D.lgs.
Concorsie | concorsuali procedura Gl rzcer:iura e rincpi o di 175/2016 Tutti i requisiti
prove esterne e assunzione . 9 . P X princip X alto Regolamento BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio basso sono stabiliti dal | Trasparenza | SPECIFICA trasparenza Immediata si/no si/no Presidente
: L ) Amministrazione scopo di separazione )
selettive selezioni mediante . o - per il Regolamento
. a favorire politica/ammini
interne selezione A ¥ reclutamento
candidati strazione
definizione e
Procedure . " .
. . Inserimento di | Inadeguata Coerenza tra . . promozione
CEEEIENG || EEEEE] clausole/requis|  diffusione ianificazione D REpRETEITE VEHliEa L dell'etica e di
prove esterne e Stesura bando Presidente L q, alto Discrezionale ALTO BASSO MEDIO MEDIO Attivita vincolata basso P X . alto definisce i criteri | congruita e SPECIFICA X Immediata attuazione si/lno Presidente
. o iti per favorire | della cultura fabbisogni e . standard di
selettive selezioni 5 5 . e generali trasparenza
. singoli soggetti| della legalita bando comportament
interne o
Procedure ., D.Igs.
CEEE]@ || EEmETRE] Pubblicazione Ufficio Mancata diffusgione Lo HSEiIDEL adempimento regolamentazi Preposto
prove esterne e . . L basso Regolamento BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata alto basso mancanza di .p X SPECIFICA 9 Immediata attuazione si/lno p -
. -~ del bando Amministrazione | pubblicazione | della cultura . obbligatorio one pubblicazioni
selettive selezioni e peril trasparenza
. della legalita
interne reclutamento
Definizione
Mancato norm.atl\{a el La norma definizione e
Procedure . criteri e g 5
" . rispetto — N definisce le promozione
CEEE]@ || EEmETRE] Composizione Consiglio di Nomina rincipio di TUEH (e L) Elevata REEADE competenze Trasparenza e dell'etica e di
prove esterne e p o - 9 . y p p. medio composizione ALTO MEDIO MEDIO ALTO . X s basso predefinire alto . P rispetto SPECIFICA X Immediata attuazione si/lno Presidente
. I Commissione | Amministrazione pilotata separazione discrezionalita s tecniche ma non . standard di
selettive selezioni - o della Commissione . normativa
. politica/ammini . assicura da comportament
TiEie strazione commissione rapporti di fatto o
(D.Lgs
165/2001)
Procedure .
. ; Eccessiva La procedura -
CoERE @ CEMERIEE ricezione Ufficio regolamentazi informatizzata AEEHTIEE
prove esterne e - . No 9 alto Vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio basso " . protocollo SPECIFICA controllo Immediata attuazione si/lno Presidente
R - domande Amministrazione one e neutralizza il
selettive selezioni - A domande
U, complessita rischio
semplificazion
Procedure " . . o . .
" . Accoglimento Eccessiva i requisiti sono La procedura Obbligo di e
CEECEIG || EEEEED istruttoria Ufficio di domande | regolamentazi untualmente Attivita informatizzata utilizzare la dell'organizzaz
prove esterne e - - . X X 9 alto puntuai MEDIO BASSO BASSO BASSO medio - basso " . SPECIFICA organiz Immediata attuazione si/lno Presidente -
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